
令和7年度　教育研修計画一覧

分

類
№ 月 開催日 研修名 主な内容 講　師 対象者

習熟

段階
研修方法 申込期間

受講料

（非会員）
定員

1 ６/１３（金） 看護と倫理（仮） 看護師の“倫理観”をはぐくむ
小野原　雅夫

（福島大学）
保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合

4/16

～4/30

2,200

（6,600）
80

2
６/２６（木）

PM
ハラスメント研修 調整中

桃木野　聡
（桃木野総合法律事務所）

保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合
5/1

～5/15

1,100

（3,300）
80

3 7 ７/１７（木）
メディエーター研修

医療メディエーション（仮）

コミュニケーションスキルやクレーム対応  トラブル時の共

感と対話
東　幸代 保・助・看・准 Ⅲ～Ⅳ 集合

6/1

～6/15

2,200

（6,600）
80

4 8
８/６（水）

AM
情報リテラシー（仮）

情報通信技術（ICT）を活用するための情報リテラ

シーを理解し、情報モラルを高める
戸高　成人
（子どものネットリスク教育研究会）

保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合
6/16

～6/30

1,100

（3,300）
40

5
４/25（金)

～８/8（金）

【県委託】訪問看護師養成研修

（入門コース）

訪問看護に関心のある看護職が訪問看護に 必要な

知識・技術を理解できる
*研修詳細はマナブル掲載 保・助・看・准 新人～ 集合

3/21

～4/16

8,800

（会・非）
25

6
4/25（金）

～10/4（土）

【県委託】訪問看護師養成研修

「訪問看護e-ラーニング」活用

訪問看護に必要な知識・技術を習得し、質の高い訪

問看護サービスが提供できる訪問看護師を養成する
*研修詳細はマナブル掲載 保・助・看・准 Ⅰ～

eラン

集合

3/21

～4/16

13,200

＋eラン代
25

7 ６/２４（火）
実践

アドバンスケア・プランニング

ACPの概念や基礎となる倫理的な考え方について学

ぶことで、ACPを実践する上での基礎知識について理

解を深める。

江口　惠子

（相良病院）
保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合

5/1

～5/15

2,200

（6,600）
100

8 ６/２７（金） 看護記録の基礎とポイント
 医療や看護の継続性や情報開示に求められる看護

記録について学ぶ
市村　尚子
（元）日本看護協会神戸研修センター）

保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合
5/1

～5/15

2,200

（6,600）
100

9 ７/２（水） 看取りの看護
患者家族が、その人らしく最期まで生ききるためにはど

のような支援が必要かを考えることができる

浅野　倫子

（鹿児島純心大学）
保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合

5/16

～5/31

2,200

（6,600）
100

10
７/３(木）

～７/４（金）

【県委託】高齢者権利擁護等推進

事業における看護実務者研修

＊２日間

高齢者が尊厳を保持し、その有する能力に応じ自立した日常

生活を営むことができるよう支援、権利擁護に必要な援助を

行うための実践的な知識・技術を習得する

*研修詳細はマナブル掲載
介護保険施設の

保・助・看・准
ー

２日間

集合

5/1

～5/31

4,400
（会・非）

＊資料代

11 ７/１０（木） 糖尿病とともに生きる人々への看護
糖尿病に罹患した人がセルフケア能力を高め、よりよい状態で

生活できるよう患者・家族への看護について学ぶ
糖尿病看護認定看護師 保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合

5/16

～5/31

2,200

（6,600）
80

12
７/１１（金）

PM

【県委託】病院医療従事者向け認知

症対応力向上研修

認知症の視点で認知症ケアに求められていることを理解し、入

院中の対応の基本や院内外の多職種連携の意義を理解す

る。

黒野明日嗣（済生会鹿児島病院）

老人看護専門看護師

認知症看護認定看護師

病院勤務の保・助・

看・准その他医療

従事者

新人～Ⅳ
集合

演習

5/16

～5/31

1,100
（会・非）

＊資料代

50

13 ７/２３（水） フィジカルアセスメント

フィジカルアセスメントの基礎知識と身体的診察技術

を理解する。急変（呼吸循環動態の変化）の予測

ができる。

黒木　庄

（鹿児島市立病院）
保・助・看・准 新人～Ⅱ 集合

6/1

～6/15

2,200

（6,600）
80

14
８/１（金）

PM

【県委託】病院勤務以外の看護師等

認知症対応力向上研修

認知症の人や家族を支えるために必要な基本的知

識や認知症ケアの原則、医療と介護の連携の重要性

等の知識について習得する。

黒野明日嗣（済生会鹿児島病院）

老人看護専門看護師

認知症看護認定看護師

病院勤務以外の

保・助・看・准その

他の医療従事者

新人～Ⅳ
集合

演習

6/16

～6/30

1,100
（会・非）

＊資料代

50

15 ８/１９（火）
入退院支援

多職種との連携と協働

地域包括推進に向け、生活者としての患者・家族の

ニーズに対応する入退院調整や支援について必要な

知識と役割を学ぶ。

浜辺　恵里香

（今村総合病院）
保・助・看・准 Ⅱ～Ⅳ 集合

7/1

～7/15

2,200

（6,600）
100

16
８/２８（木）

AM
小児のフィジカルアセスメント 小児のフィジカルアセスメントと急変対応について学ぶ 有村　聡子

（霧島市立医師会医療センター）
保・助・看・准 新人～Ⅱ 集合

7/1

～7/15

2,200

（6,600）
50

17 １０/１１（土） 高齢者の看護ケア

フレイル・ロコモティブシンドロームの知識を学び、高齢

者に対する看護実践に活かす・2040年問題への対

応　高齢者のACP

山元　智穂

（南風病院）
保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合

8/16

～8/31

2,200

（6,600）
80

18 １０/１４(火） 摂食・嚥下障害のある患者の看護
摂食・嚥下機能を理解し、障害者のアセスメントと具

体的な援助方法を学ぶ

鈴木真由美（鹿児島大学病院）

松葉正晃（米盛病院）
保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合

8/1

～8/15

2,200

（6,600）

＋材料費

80

19 11 １１/２０(木)
慢性腎臓病（CKD）予防と看護   （医

療編・看護編）

腎疾患の原因や全身への影響を理解したうえで予防

に必要な基本的知識を学ぶ

野﨑　剛（南風病院）

徳田 勝哉（今村総合病院）
保・助・看・准 新人～Ⅳ オンライン

10/1

～10/15

2,200

（6,600）
50

20 12 １２/２０(土) 褥瘡ケア（予防と治療）
褥瘡の予防的ケアと治療的ケアを理解し、効果的な

褥瘡ケアの実際を総合的に学ぶ

西帯野智代（鹿児島大学病院）

前田麻美（鹿児島医療センター）

保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合
11/1

～11/15

2,200

（6,600）
110

21 1 １/１５(木） 呼吸管理
看護師が行う呼吸管理　（呼吸不全患者の看護、

急性期の呼吸管理と看護）

田中 純子

（南九州病院）
保・助・看・准 Ⅰ～Ⅳ 集合

11/16

～11/30

2,200

（6,600）
50

22
①6/1～８/31

②10/1～12/31

①【オンデマンド】

脳血管障害患者の看護

循環器病対策の中の「脳血管障害」にスポットを当て、予防

から発症後の診断・治療と看護について学ぶ

西園　さつき
（鹿児島市立病院）

保・助・看・准 新人～Ⅳ OD
①4/1～7/31

② 9/1～11/30

1,100

（3,300）

23 6
６/１９(木）

～ ６/２０(金)

ファシリテーション

～チームを育むコミュニケーションスキル～

＊2日間

看護職員が対話によって、元気と自信を持てるような

場づくりができる
浦山　恵理子
（ひとづくり工房ゑすこ）

保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合
5/1

～5/15

4,400

（13,200）
100

24 7 ７/１8（金） 医療DX導入のヒント 調整中 宇都由美子
（株）かごしま医療TTセンター）

保・助・看・准 Ⅲ～Ⅳ 集合
6/1

～6/15

2,200

（6,600）
80

25 10 １０/２４(金) 看護管理者のためのSWOT分析
SWOT分析の活用方法の基本を学び、現状分析に

活用する

河原なおみ

（いまきいれ総合病院）
保・助・看・准 Ⅲ～Ⅳ 集合

9/1

～9/15

2,200

（6,600）
50

26 5
①５/２８(水)

②６/２５(水)
看護研究の基礎　＊2日

①看護研究の基礎的な考え方、進め方をもとに看護研究に

取り組み 発表論文としてまとめる方法を学ぶ。　　　　　　　②

看護研究におけるデータ収集、推計統計の実際、分析結果

の解釈と看護への適用について学ぶ

山田　巧

（鹿児島国際大学）

2回共参加可能な

保・助・看・准
新人～Ⅳ 集合

4/1

～4/15

4,400

（13,200）
100

27 9 ９/１０（水） 看護研究のまとめ・発表
看護研究の基本的な考え方、進め方をもとに看護研

究に取り組み、発表論文と してまとめる方法を学ぶ

山田　巧

（鹿児島国際大学）
保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合

7/16

～7/31

2,200

（6,600）
80

28
①6/1～８/31

②10/1～12/31

②【オンデマンド】

レポートの書き方
レポートの書き方の基本を学ぶ

児玉　慎平

（鹿児島大学）
保・助・看・准 新人～Ⅳ OD

①4/1～7/31
② 9/1～11/30

1,100

（3,300）

29
①6/1～８/31

②10/1～12/31

③【オンデマンド】

研究倫理

研究者等が自律的に規範を遵守することによって研究者自

身が責任ある研究活動を行い、以って科学への信頼を確立

し、科学の健全な発展に資することを目的として実施する

清水　佐智子
（鹿児島大学医学部保健学科）

保・助・看・准 新人～Ⅳ OD
①4/1～7/31
② 9/1～11/30

1,100

（3,300）

＊資料代（県委託）

＊研修によっては材料費が別途必要な研修があります。
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＊下記日程は、2025年3月現在のものです。日程や内容が変更される可能性がありますので、最新はホームページで必ずご確認ください。



分

類
№ 月 開催日 研修名 主な内容 講　師 対象者

習熟

段階
研修方法 申込期間

受講料

（非会員）
定員

30 5 ５/３１（土）
県通常総会【特別講演】2040年に

向けた看護政策の方向性について

地域医療構想を踏まえた今後の看護提供体制を考

える

勝又浜子

（日本看護協会）
保・助・看・准 新人～Ⅳ 集合 - 無料

31 ①６/１１(水)　 100

32 ②８/２７(水) 100

33
６/２８（土）

AM

外来における在宅療法支援能力向

上のための研修

外来患者を支えるために必要な在宅療養支援に関

する知識を修得し、在宅療養支援の強化に向けた取

り組みに役立てることができる。

*研修詳細はマナブル掲載
外来に勤務する保・

助・看・准
Ⅱ～Ⅳ

eラン

集合

演習

4/1

～4/15

2,200

（6,600）
50

34 8
①8/20（水）

②8/21（木）

③8/22（金）

オンライン 100

35 10
①１0/17(金)

②１0/31(金)

③１1/15(土)

集合

演習
100

36 1
①１/７（水）

②１/８（木）

③１/９（金）

集合

演習
100

37 11
11/６（木）

～11/８（土）

糖尿病重症化予防

（フットケア研修）＊３日間

糖尿病看護におけるフットケアの意義を正しく理解し、適切な

フットケアの技術を身につける。フットケアにおけるセルフケア支

援や評価方法を学び、糖尿病患者のQOL向上に対し具体

的な働きかけ方を習得する。

*研修詳細はマナブル掲載

糖尿病患者の看護に5

年以上携わった経験が

ある　　　　保・助・看・

准

Ⅱ～Ⅳ
集合

演習

8/1

～8/31

22,000

（66,000）

＋材料費

50

38 6
①６/２８(土）

②７/２２(火）

【新企画】新任期保健師研修会

＊２日間

新任期保健師が、基本的な保健活動実践のために

必要なスキル等を獲得できる
調整中

新任期保健師

（５年未満）
ー 集合

5/1

～5/15

2,200

（4,400）

39
７/２４(木)

～７/２６(土）

新人看護職員卒後研修

（教育担当者研修）＊3日間

「ケアする人を育てる」という理念に基づき、各部署で新人研

修の運営、実地指導者への助言及び指導、新人看護職員

への指導や評価ができる教育担当者を育成する

江口　惠子（相良病院）

目黒　悟 (元）藤沢市教育文化センター）

堤　由美子（鹿児島国際大学）

新人看護職員卒

後教育担当の保・

助・看

Ⅲ～Ⅳ
集合

演習

5/16

～5/31

6,600

（19,800）
80

40
①７/２４(木)

②１0/１0(金）

【県委託】

専任教員継続研修（新任期）

＊2日

授業デザイン・授業リフレクションの基本的な考え方、

その具体的な方法について学ぶ
目黒　悟
（元）藤沢市教育文化センター）

教員経験5年未満

の専任教員
ー 集合

6/1

～6/15

4,400

（会・非）

＊資料代

20

41
①７/２６(土)

②１0/11(土)

専任教員養成講習会

フォローアップ研修　＊2日

教育実践における授業デザイン・授業リフレクションの

体験から、自己の課題解決の糸口を見いだせる
目黒　悟
（元）藤沢市教育文化センター）

令和6年度

専任教員養成講

習会受講者

ー 集合
6/1

～6/15

4,400

（13,200）
17

42
９/２(火）

～９/３（水)

＊2日間会場別

シミュレーション研修　＊2日間
レディネスに応じた効果的な参加型シミュレーション研

修の研修企画・方法について体験を通して学ぶ
内藤知佐子
（愛媛大学医学部付属病院）

教育に携わる保・

助・看・准
Ⅱ～Ⅳ

集合

演習

7/16

～7/31

4,400

（13,200）
100

43 ①９/６(土) 100

44 ②９/１１(木) 100

45 1
①１/２９(木)

～1/３１(土)
100

46
 ② 2/12 (木)

～2/14(土)
100

47
２/２８(土）

AM

【県委託】

専任教員継続研修

（中堅期・管理期）

調整中 戸高　成人
（子どものネットリスク教育研究会）

看護師養成所の管

理者
ー 集合

1/1

～1/15

1,100

（会・非）

＊資料代

20

48
11/11(火)

～12/24(水)
＊詳細は、マナブル掲載 ※実施要綱参照 ー

集合

演習

8/1～

8/15
55,000 40

49
11/29(土)

～ 12/23(火)
＊詳細は、マナブル掲載 ※実施要綱参照 ー

集合

演習

8/1～

8/15
15,400 20

50 5
５/２３（金）

～２/１４（土）
訪問看護ステーション新任看護管理者研修

訪問看護ステーションの看護管理者に求められる必

要な知識・技術・態度を習得する
＊詳細は、マナブル掲載

訪問看護ステーショ

ンの管理者

（主任等含む）

ー
eラン

集合

4/1

～4/15

8,800

（26,400）
25

51 7 ７/９（水）
初めての看護管理

～かけだし師長の心得～
調整中

中窪　尊子

（いづろ今村病院）

看護管理者
（副師長・副主任含

む）

ー 集合
5/16

～5/31

2,200

（6,600）
30

52 １０/９(木）
「看護管理者としての私を育てる」

～教育から「共育」へ～

管理者に必要なものは何なのか。自身の実践の振り返りから

経験を意味づけしありたい自分を発見できる。「教えること育て

ること」の本質を学び、仲間とともに成長できる。

目黒　悟
（元）藤沢市教育文化センター）

看護管理者
（副師長・副主任含

む）

ー 集合
8/16

～8/31

2,200

（6,600）
50

53 １０/23(木）
データーを制する看護管理者を　目指

す（仮）
問題解決のためのデータの活用方法がわかる 宇都由美子

（株）かごしま医療TTセンター）
看護管理者 ー 集合

9/1

～9/15

2,200

（6,600）
50

54 7
①7/29～8/8

②9/24~10/8
認定看護管理者教育課程（ファーストレベル） ＊詳細は、マナブル掲載 ※開催要項参照 ー

集合

演習

4/1

～4/23

110,000

(165,000)

55 8
①8/26～9/19

②10/14～11/7
認定看護管理者教育課程（（セカンドレベル） ＊詳細は、マナブル掲載 ※開催要項参照 ー

集合

演習

4/1

～4/23

242,000

(330,000)

56 9 9/27（土） 認定看護管理者教育課程　セカンドレベルフォローアップ研修 ＊詳細は、マナブル掲載 ※開催要項参照 ー 集合 ー
2,200

(5,500)

◇鹿児島県看護研究学会

№ 月 開催日 研修名 主な内容 講　師 対象者
習熟

段階
研修方法 申込期間

受講料

（非会員）

57 1 1/24(土） 第59回鹿児島県看護研究学会 保・助・看・准 ー

◇お知らせ

・上記は2025年3月現在のものです。日程が変更される場合もありますので、最新の情報はホームページで確認してください。

・各研修の詳細は、マナブルに掲載している開催要項等でご確認ください。募集要項にて別途申込みが必要な研修もあります。

・委員会研修は、教育部にお問合せください。（教育部　TEL　099－296-8117）

・地区別研修は、各地区支部にお問合せください。

分

類

５

資

格

認

定

「SNSと看護」　　　～SNSで癒される？　疲れる？～（仮）

11

【県委託】　　保健師助産師看護師実習指導者講習会　臨床指導の研修

【県委託】　　特定分野における実習指導者講習会

（実習指導者講習会と一部合同で開催予定）

分

類

４

看

護

管

理

者

を

対

象

と

し

た

研

修

10

11/16

～11/30

6,600

（会・非）

＊資料代

＊詳細は、マナブル掲載

新人看護職員が基本的な看護実践能力を獲得する

ため、研修医療機関の機能や規模にかかわらず、新

人看護職員を迎える全ての医療機関で研修を実施

することができる体制の整備を目指する

江口　惠子（相良病院）

目黒　悟

（元）藤沢市教育文化センター）

堤　由美子
（鹿児島国際大学）

次年度新人看護

職を教育する予定

の保・助・看

Ⅱ～Ⅲ
集合

演習

CD視聴

演習

6,600

（会・非）

＊資料代

分

類

3

人

材

育

成

や

教

育

支

援

を

行

う

者

を

対

象

と

し

た

研

修

7

9
専門職としての第一歩①②

＊2回開催

新人看護師が、専門職としての第一歩、看護師とし

ての自覚と責任ある行動について考える。看護を取り

巻く社会の変化を理解すると共に、社会人・職業人と

しての自覚・自立性を養う

江口　惠子

（相良病院）

入職1年目の　保・

助・看・准

2

新人 集合
7/1

～7/15

2,200

（4,400）

【県委託】

新人看護職員卒後研修

（実地指導者研修）

＊3日間×2回

看護補助者の活用推進のための看

護管理者研修  ＊2回開催

看護管理者が看護補助者の活用推進の為に必要な

知識や考え方を理解し、安全で効率的な業務実施

体制整備に活用することができる

*研修詳細はマナブル掲載
管理者の立場にある

保・助・看・准
Ⅲ～Ⅳ

能力

分

類

２

看

護

・

医

療

政

策

に

関

す

る

研

修

診

療

報

酬

に

係

る

研

修

4/1

～4/15

3,300

（7,700）
＊資料代含む

6

看護職員認知症対応力向上研修

①②③　＊３日間×3回開催

認知症の人と接する機会が多い看護職員に対し、医

療機関等に入院から退院までのプロセスに沿った必要

な基本知識や、個々の認知症の特徴等に対する実

践的な対応力を習得し、同じ医療機関等の看護職

員に対し伝達することで、医療機関内等での認知症

ケアの適切な実施とマネジメント体制の構築を目的と

する

黒野明日嗣

（済生会鹿児島病院）

老人看護専門看護師

認知症看護認定看護師

看護管理者及び　　指

導的役割を担う

保・助・看・准
Ⅲ～Ⅳ

6/16

～6/30


